CoMISION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

RA E 2020, Ao de Legpa Vlcarlq, Benemérita Madre de la P’atrla”
DIPUTADOS LXIV Legislatura de la Paridad de Género

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 28 de octubre de 2020

OPINION DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
RESPECTO AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

La Comision de Presupuesto y Cuenta Publica, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 74, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 39, 44
numeral 4 y 45 numeral 6, incisos f) y g) de la Ley Orgéanica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos; 42 fraccion VIII de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); 69 numeral 4, 79 numeral 3 fraccion Il, 157 numeral 1
fraccion 1V, 167 numerales 1y 4, 191 numerales 1, 2y 3, 198 numeral 5 y 220 del Reglamento
de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién emitié el Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para el procedimiento de participacion de las comisiones
ordinarias en el analisis del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2021, publicado en la Gaceta Parlamentaria el dia 23 de septiembre de
2020.

En tal sentido, esta Comisién de Transparencia y Anticorrupcién somete a consideracion
de la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica la Opinién respecto al Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 en el Gasto de: los_6rganos
internos _de control (OIC) de los Ramos 22 Instituto Nacional Electoral (INE); 40
Informacién Nacional Estadistica y Geogréafica (INEG); 41 Comision Federal de
Competencia Econémica (COFECE); 43 Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT);
49 Fiscalia General de la Republica (FGR), asi como del gasto del sector Central y del
Organo Interno de Control del Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAD), Sector Central del Ramo 27
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), y del Ramo 47 Entidades No Sectorizadas, la
Unidad Responsable AYM Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion,
conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

El 8 de septiembre de 2020 el Ejecutivo Federal presentd a esta Soberania la Iniciativa de
Decreto por el que se expide la Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2021, para su estudio, analisis, discusion y dictaminacion.

En la Primera Reunion Extraordinaria de la Comision de la Comision de Transparenciay
Anticorrupcion, celebrada el miércoles 28 de octubre de 2020 a las 12:00 horas, se presento
al pleno de la misma, el Proyecto de Opinién derivado del andlisis del Proyecto de Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 de los entes competentes a ésta Comision.

Av. Congreso de la Unidn 66, El Parque, Venustiano Carranza, Ciudad de México, C.P. 15960
Edificio “G”, 3er Piso, Tel. 55 5628 1300 Ext. 54210/55190



CoMISION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

ARA DE 2020, Ao de Le(‘)‘na Vlcarlq, Benemérita Madre de la P’atrla”
DIPUTADOS LXIV Legislatura de la Paridad de Género

Con lafinalidad de integrar al andlisis y discusion de la presente Opinion, se tomaron en cuenta
proposiciones sobre temas presupuestales relacionados con el sector Transparencia y
Anticorrupcion, competencia de la Comision, se llevaron a cabo diversas consultas y reuniones
de trabajo con representantes del Ejecutivo Federal y diferentes interesados en la materia:

1. Con fecha 09 de octubre de 2020 se turnd, via impresa y electrénica, a las diputadas y
los diputados integrantes de esta Comision, el andlisis de los recursos publicos por
Unidad Responsable, Capitulo de Gasto y Programa Presupuestario de los
presupuestos autorizados y ejercidos tanto por la entidad en su conjunto, como por los
organos internos de control y de vigilancia, y el porcentaje que representa estos
respecto del total de la entidad que corresponde y que constituye la asignacion a tareas
de transparencia y anticorrupcién, desde el afio 2016 al 2° trimestre de 2020, reportado
en el Informe sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica
gue remite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a la Camara de Diputados y
publica en la pagina electrénica:
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/es/Finanzas _Publicas/Informes_al Co
ngreso_de la_Union y su proyeccion para el afio 2021.

Asi como las tablas comparativas en formato Excel y los graficos de asignaciones
presupuestales de cada una de las entidades y 6rganos internos de control
relacionados con la transparencia y anticorrupcion para el periodo en mencién, mismo
gque se adjunta al presente como Anexo 1.

Para la elaboracion de los cuadros informativos de los anexos antes mencionados se
tomo como base la informacién presupuestaria publicada por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico en la Seccidon de Datos Abiertos de la pagina de internet:
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Datos _Abiertos

Se establecié como una primera fecha de entrega de opiniones sobre el Punto anterior
el pasado lunes 19 de octubre de 2020 para las diputadas y los diputados integrantes
de la Comision que tuvieran propuestas de ampliacién, reduccion y/o modificacion al
gasto publico o a la redaccién del Proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal de 2021.

2. En reunién celebrada por la Junta Directiva de la Comision el pasado martes 13 de
octubre de 2020, se acordo llevar a cabo reuniones virtuales de trabajo con los titulares
de los entes competencia del Sector Anticorrupcién y Transparencia, a través de la
modalidad videoconferencia utilizando la plataforma de conferencias virtuales “ZO0OM”
y que la transmision de las mismas se transmitiera en vivo por las redes y/o canales de
la Cdmara de Diputados.

Se emitid6 comunicado el miércoles 14 de octubre del presente afio a los titulares de los
entes competencia de esta Comision para que, de manera conjunta, se llevaran a cabo
reuniones virtuales con las y los integrantes de la Comisién para el analisis de los
rubros y montos presupuestados, su pertinencia y eventualmente, en caso de haber,
propusieran las modificaciones de adecuacion presupuestaria.
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DIPUTADOS

A través del area técnica de la Comision, el Enlace Técnico, Ing. Rafael Armando
Arellanes Caballero, programé con cada uno de los entes el siguiente calendario de
reuniones virtuales que a continuacién se enlista:

FECHA HORARIO ENTE PUBLICO PARTICIPANTE

Jueves 22| 12:00a13:00 | Ramo 44 INAI Comisionado

de octubre Presidente

de 2020 14:00 a 15:00 Ramo 40 INEG Titular del OIC
15:00 a 16:00 | Ramo 41 COFECE Titular del OIC

Viernes 23| 11:00a12:00 | Ramo 43 IFT Titular del OIC

de octubre | 12:00 a 13:00 | Ramo 47 — UR AYM SNA Secretario Técnico

de 2020 13:00 a 14:00 | Ramo 49 FGR Titular del OIC
14:00 a 15:00 | Ramo 22 INE Titular del OIC

Respecto al Ramo 27 Secretaria de Funcion Publica, no se obtuvo respuesta alguna
respecto a su participacion en las reuniones virtuales sobre el Proyecto de Presupuesto
de Egresos planteado por el Ejecutivo Federal.

3. Con relaciéon a la calendarizacion de reuniones virtuales con los entes publicos
mencionados en el punto anterior, se les hizo llegar a las y los legisladores integrantes
de la Comisién, la informacién presupuestaria comprendida en el Anexo 1, con la
finalidad de que contaran con los elementos suficientes para el analisis presupuestario
correspondiente.

4. Con base en lo anterior, las reuniones virtuales se desarrollaron en un ambiente de
mutua colaboracion, comprension ante la situacion econémica que enfrenta el pais
como resultado de la pandemia ocasionada por el COVID-19, asi como en el entendido
de que el principal objetivo de ambos poderes, Legislativo y Ejecutivo Federal, deben
trabajar en animo de que el Sector Transparencia y Anticorrupcion sean la base para
mitigar el mal uso o destino de los recursos publicos, asi como de garantizarle a la
ciudadania el pleno acceso a la informacién sobre el desempefio de los servidores
publicos y el uso de los recursos econémicos asignados.

Como resultado del intercambio de opiniones y presentacién de propuestas por cada
ente participante, se exponen sus principales consideraciones:

RAMO 44 INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES (INAI)

o ElInstituto ha sufrido decrementos del -18.1% de 2018 a 2019 y de -2.5% de 2019
a 2020. La propuesta 2021 plantea un incremento del 4.7%.

o Si se considera la inflacion estimada del 3.5% para el proximo afio, el INAI ha
sufrido una caida generalizada del 23.4% en términos reales, y la propuesta 2021
seria Unicamente del 1.7%, cifra inferior a la inflacién de referencia.
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o Con relacion al Capitulo 1000 Servicios Generales, manifesté que los sueldos de
los comisionados, en términos reales, observan una pérdida acumulada de 26.5%
de 2018 a 2021, y para el préximo ejercicio fiscal no presentan incremento alguno.

o Derivado de las reducciones en los sueldos y otras prestaciones a los altos mandos
del INAI, refieren como principales afectaciones, la desaparicion del apoyo para el
seguro de separacion individualizado, el seguro de vida, el apoyo vehicular, entre
otros.

o Dentro de las proyecciones de solicitudes de informacion y de recursos de revision
proyectados para el 2021, se prevé un incremento significativo, al pasar de 161,729
solicitudes de informacién publica a 350,000, el 116.4%, mientras que para las
solicitudes de datos personales se incrementaran de 35,155 en el presente afio a
80,000 el préximo afio, un incremento del 127.6%, en ambos casos, un incrementé
mayor al doble.

o Aunado a lo anterior, las las unidades administrativas han elaborado un
presupuesto que contempla los recursos minimos indispensables para el desarrollo
de sus actividades sustantivas y de los proyectos especiales, a fin de llevar a cabo
los siguientes proyectos estratégicos:

A. Promocién, vinculacion y comunicacion social que se enlistan a
continuacion:

1. Promociona, Vincula y Acciona tus Derechos;

2. Programa de Sensibilizaciéon de Derechos (PROSEDE) 2021;

3. Caravana por la Transparencia y la Privacidad 2021;

4. Programa Editorial 2021;

5. Campaia institucional 2021;

6. Creacion del fondo internacional para el fomento y difusion del
periodismo de investigacion en México, con perspectivas desde lo local;

7. Evento Conmemorativo del Dia Internacional de los Archivos;

8. Observatorios en materia de parlamento abierto, justicia abierta y

justicia abierta en linea, y
9. Seminarios internacionales y foros.

B. Impulso del ejercicio del derecho de acceso a la informacién mediante el
desarrollo archivistico y tecnologico

1. Implementacion del SISAI 2.0 de la PNT;
2. Desarrollo e implementacion de cinco nuevos buscadores teméticos de
la PNT;

3. Generacién de agregados nacionales de informacion publica;

4. Implementacion tecnoldgica del derecho de portabilidad.

5. Biblioteca digital;

6. Sistema de gestion documental GDMx y el Modelo de Gestion
Documental, y

7. Creacion del archivo historico del INAI.
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C. Proteccién de Datos Personales

Acciones para impulsar la autorregulacion y las mejores practicas;
Elaboracion de material para orientar en el cumplimiento de
obligaciones y la Promocién de la educacion civica y cultura para el
ejercicio del derecho de proteccion de datos personales;

Padrén de Sujetos Regulados;

Revista Indexada en Proteccion de Datos Personales, y
Infraestructura, capacitacion y software para el desarrollo de las
actividades relacionadas con los andlisis técnicos y constancias de
soportes digitales.

D. Agenda Internacional

1.

2.
3.
4

Red de Transparencia y Acceso a la Informacion (RTA);

Conferencia Internacional de Comisionados de Informacion (ICIC);
Asamblea Global de Privacidad, y

Convenio 108 (primer instrumento internacional juridicamente
vinculante en el area de la proteccion de datos);

E. Anticorrupcién — Gobierno Abierto

9.
10.

Politica Nacional Anticorrupcion;

4° Plan de Accion de la Alianza para el Gobierno Abierto;
Secretariados Técnicos Locales y Planes de Accién Locales de
Gobierno Abierto;

Levantamiento de Tercera edicion de la Métrica de Gobierno Abierto;
Cumbre Anual de Gobierno Abierto;

Transparencia Proactiva en elecciones;

Plan Nacional de Socializacion del Derecho a Acceso a la Informacién
(PlanDAl);

Promocién de practicas de transparencia proactiva a nivel nacional;
Contrataciones Abiertas, y

Implementacion de politicas en materia de datos abiertos.

F. Actividades con los SO del Ambito Federal

1.

Programa anual de verificacion y acompafiamiento institucional para el
cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la informacién
y transparencia,;

Denuncias por incumplimiento a las obligaciones en materia de
transparencia;

Catalogos y publicacion de informacion de interés publico;

Promocién de practicas de transparencia proactiva a nivel federal, y
Padrén de personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos
publicos y/o realizan actos de autoridad y para determinar la forma en
gue deberan cumplir con sus obligaciones de transparencia y acceso a
la informacion.
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G. Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

1. Organizacion de Concursos Nacionales;

2. Seguimiento a la armonizacion y homologacion de las legislaciones;

3. Monitoreo de los recursos de revision presentados ante los Organismos
garantes;

4. Organizacién de talleres locales (virtuales o presenciales);

5. Seguimiento técnico del Sistema Nacional de Transparencia, y

6. Acompafamiento permanente a los instrumentos de politica publica del
Sistema Nacional de Transparencia

RAMO 40 INFORMACION NACIONAL ESTADISTICA Y GEOGRAFICA (INEG) —
ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC)

O

El Titular del Organo Interno de Control sefialo que tiene fijada la meta a mediano
plazo de ser reconocido por sus buenas practicas que contribuyan al combate de
practicas de corrupcion mediante la prevencién, deteccion y sancion de faltas
administrativas de los servidores publicos que conforman el INEG.

Para lograr el objetivo requiere de ser vanguardista en la materia, basandose en
una gestion publica transparente, eficiente y eficaz, para lo cual es indispensable
contar con personal profesional y experimentado en la materia;

Se establecieron las siguientes metas generales para el 2021

1.

2.

Promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno que
implemente el Instituto;

Prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos del Instituto
y de particulares vinculados con faltas graves;

Sancionar aquellas que son de su competencia;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacién de recursos publicos
asignados al Instituto; y

Establecer y llevar el registro y seguimiento de la evolucién de la situacion
patrimonial de los servidores publicos del Instituto.

Para ello, como un primer paso, se llevo a cabo la actualizacién de 13 disposiciones
normativas, siendo estas:

S S

o

Reglamento Interior del INEGI,;

Manual de Organizacién General del INEGI (apartado OIC);

Manual de Organizacién Especifico del OIC;

Manual de Procedimientos Internos del OIC;

Lineamientos del registro de servidores publicos y particulares sancionados en
el sistema integral de quejas y responsabilidades;

Lineamientos para el registro de licitantes, proveedores y contratistas
sancionados;

Lineamientos para la atencion de Inconformidades;
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Lineamientos para la atencion de peticiones de conciliacion;

Lineamientos para la imposicion de sanciones a licitantes, proveedores y

contratistas;

10. Lineamientos para la Instruccion del Procedimiento en Responsabilidades;

11. Lineamientos para la Integracion del Plan Anual de Trabajo del Organo Interno
de Control en el INEGI;

12. Lineamientos para la realizacion de auditorias, revisiones y visitas de
verificacion a cargo del Organo Interno de Control del INEGI, y

13. Manual General de Auditoria Pablica del Organo interno de Control del INEGI.

8.
9.

Con estas adecuaciones, como resultados generales por parte del OIC, se expuso
que para el periodo de 2017 a 2020:

e De 526 peticiones de atencidén ciudadanas respecto de tramites y servicios
recibidas, se resolvieron 505, el 96% de eficiencia;

e De 2,122 denuncias recibidas, se lograron atender 1,200, que representaron el
56.6%;

e Mientras que, de 7,629 denuncias hechas por incumplimiento de Declaracion
Patrimonial, se alcanzaron a atender y cumplir 7,024, el 92.1%,

e Enlo que va del 2020, de 8 auditorias realizadas por la aplicacion de recursos
del orden de los 13 millones de pesos, se han concluido 4 con la recuperacion
de 673,000 pesos y 4 procedimientos de responsabilidades por 11.4 millones
de pesos en proceso de conclusion.

A fin de mejorar los procedimientos administrativos antes sefialados, se requiere
crecer de 141 plazas que actualmente se tienen consideradas en el Proyecto PEF
2021 a un total de 146 plazas, con la finalidad de auditar a un total de 27,204
servidores publicos, asi como mejorar los servicios informaticos y de
telecomunicaciones e internet.

Con ello se pretende lograr y alcanzar las metas de:

o Fortalecer el control interno institucional;

e Atencién ciudadana a nivel regional y reducir los tiempos de respuesta a los
usuarios;

e Fortalecer los mecanismos de fiscalizacion;

e Participacion en procesos de contratacion regionales y estatales;

e Robustecer la eficiencia en los procesos de tramite de denuncias y
responsabilidades;

e Estimular la participacion de la ciudadania a través de un OIC moderno y
abierto, y

e Fortalecer el acceso y seguridad de la informacion del OIC.
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RAMO 41 COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA (COFECE) -
ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC)

O

La Titular del OIC manifest6 que los recursos propuestos en el Proyecto PEF 2021
satisfacen el cumplimiento de sus funciones, ya que recibié incrementos
sustanciales en los Capitulos 1000 Servicios Personales, 2000 Materiales vy
Suministros y 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

En su intervencion sefalo que las tareas de vigilancia y seguimiento al gasto
publico y desempefio de las funciones de los servidores publicos de la COFECE se
han dado dentro del marco institucional de pleno respeto y colaboracion.

RAMO 43 INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (IFT) — ORGANO
INTERNO DE CONTROL (OIC)

@)

Como parte del diagnostico del OIC, su Titular expuso que Desde la creacién del
IFT en 2013, por casi 6 afios, el OIC no contd con un titular, ni con los titulares de
las areas que lo integran, situacion que repercutié en diferentes aspectos, entre los
de mayor impacto se sefalan:

e El Estatuto Organico del IFT no facultaba al TOIC para emitir las disposiciones
normativas necesarias para que el OIC ejerza sus atribuciones;

¢ La normatividad interna existente no se encontraba actualizada y acorde a las
circunstancias actuales del entono en materia de fiscalizacion,
responsabilidades, transparencia y combate a la corrupcion;

e Existia una inadecuada distribucion de funciones, considerando que el Area de
Auditoria realizaba mas actividades inherentes a la prevencion, dejando a un
segundo término la fiscalizacion y ésta se orientada a aspectos administrativos,
financieros y presupuestales, y

e Carencia de sistemas y aplicaciones informaticas necesarias para el control y
seguimiento de las actividades que se realizan en las areas del OIC.

Lo anterior derivo en que durante el periodo de 2013 a 2018 so6lo se realizaran 9
auditorias, 8 revisiones de control y 3 acompafiamientos preventivos; que significé
el 45% de la fuerza de trabajo se destiné a la practica de auditorias.

A partir de 2019 que se cuenta con un Titular del OIC, éste estableci6 como un
nuevo modelo de trabajo basado en 4 &reas substantivas que mejoren los procesos
internos y den mayor certeza a la ciudadania sobre el actuar de los funcionarios del
IFT. Dichas areas son:

e De substanciacion y de resolucion, cuyos objetivos se basan en:

1. Substanciacion de procedimientos establecidos en la LFRASP y LGRA, asi
como de los procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
SErvicios;

2. Medios de defensa juridica, y

3. Prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcion.
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e De denuncias e investigaciones, cuyos objetivos se basan en:

Atencién de denuncias por faltas administrativas.

Investigacibn en materia de responsabilidades administrativas a personas
servidoras publicas.

3. Investigacion en materia de sancion a proveedores, licitantes y contratistas.

N

¢ De auditoria, cuyos objetivos se basan en:

1. Auditorias, y

2. Seguimiento de auditorias.

o De mejora de la gestién publica, cuyos objetivos se basan en:

1. Revisiones de control, evaluaciones y seguimientos de acciones de mejora;
2. Participacién en érganos colegiados;

3. Transparencia;

4. Asesoria en Sistema de Control Interno y Administraciéon de Riesgos, y

5. Actas entrega-recepcion.

o Asimismo, resulta necesario contar mantener los servicios de telecomunicaciones
en un nivel 6ptimo y no se vean afectados por negligencia, corrupcion y/o malas
practicas de PSP o particulares.

o Ante tal reto, el Titular del OIC establecié un programa de trabajo basado en la
metodologia de administracién de riesgos, mediante el cual se definié el Programa
Anual de Trabajo para 2020, jerarquizando las funciones y acciones a realizar, asi
como mantenerlas alineadas a la mision del IFT.

o Enelmismo sentido, ha dado pleno cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal
de Austeridad Republicana (LFAR), vigente a partir del 20 de noviembre de 2019,
a fin de dar cumplimiento a los compromisos en materia de austeridad y reduccion
del gasto publico federal.

o Sin embargo, los retos que presenta el OIC a partir de 2021 son los siguientes:

1. Armonizacion de la normatividad del OIC con la LGSNA y LGRA;

2. Redistribucion de funciones entre las areas del OIC (transparencia, actas
entrega recepcion y revisiones de control);

3. Publicacién del Cédigo de Etica y actualizacion del Cédigo de Conducta.

4. Institucionalizacién de la celebracion del Dia de la Integridad el dia 9 de cada
mes;

5. Firma de Convenio de Colaboracion con homologos del INE, INEGI, FGR e INAI
en la H. Camara de Diputados;

6. Inicio del proyecto de contar con un sistema propio del OIC para la presentacion
de declaraciones;

7. Mejores recomendaciones para atender la causa raiz de la problematica
detectada;

8. Participacién en érganos colegiados (100% 2019- 2020);
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9. Participacién en los procedimientos de contratacion (80% 2019 y a septiembre
de 2020 el 100%);

10. Cumplimiento en la presentacion de declaraciones de modificacion patrimonial
2019 al 100%;

11. Aumento de la productividad en expedientes de responsabilidad administrativa
(en 2019 se resolvieron 78 de 90, incremento del 433% respecto a 2018);

12. Liberacion del Sistema de Procedimientos de Responsabilidades en diciembre
2019;

13. Actualizacion del curso de induccion para las personas servidoras publicas del
IFT;

14. Participacion programas de induccion del IFT sobre declaraciones
patrimoniales (6 programas en 2019y 2 en 2020);

15. Se realizaron 7 auditorias, un 700% mas respecto de las realizadas en 2018
(solo 1);

16. Las auditorias se enfocaron a revisar procesos sustantivos del IFT, situacion
gue no se habia realizado en el periodo 2014-2018, y

17. Las auditorias se enfocaron a revisar procesos sustantivos del IFT, situacion
gue no se habia realizado en el periodo 2014-2018.

o Finalmente, resulta necesario sefialar que, para el cumplimiento de las tareas,
acciones y objetivos planteados por el OIC, sera necesario mejorar e incrementar
la plantilla laborar, ya que Se requiere fortalecer el Area de Sistemas, la cual
actualmente opera con 2 plazas, la de 1 Director de Area y 1 Subdirector de Area.

RAMO 47 ENTIDADES NO SECTORIZADAS, UNIDAD RESPONSABLE AYM
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

o El Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del SNA plante6 ante las y los
integrantes de la Comisién la necesidad de contar con recursos presupuestarios
para el cambio de Sede que estan llevando a cabo a partir del presente afio y que
pretenden concluir el proximo 2021.

o Manifesto que es de alta relevancia que el SNA cuente con un espacio fisico que
le permita llevar a cabo las tareas encomendadas y las funciones de coordinacion
y vinculacion con el resto de los entes involucrados en el Sistema Nacional
Anticorrupcién a fin de brindarle a la ciudadania el acceso informatico al Sistema 'y
gue la ciudadania pueda acudir al espacio fisico idéneo para el planteamiento de
sus inquietudes y requerimientos de informacion.

o Finalmente manifesto que con el personal adscrito al SNA, la necesidad de brindar
el mobiliario, los sistemas informaticos y los materiales requeridos, permitiran
mejorar aun mas el funcionamiento operativo que realizan.
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RAMO 49 FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA (FGR) — ORGANO INTERNO
DE CONTROL (OIC)

o El Titular del OIC sostuvo ante las y los legisladores integrantes de la Comision,
que del 2016 al 2019 ha sufrido una reduccién en su personal significativa, al pasar
de 266 plazas a 180, una pérdida de 86 profesionales en materia de fiscalizacion
importante para el seguimiento del actuar de los funcionarios adscritos a la Fiscalia.

o Para los ejercicios fiscales de 2020 y 2021 se mantiene la misma cantidad de
personal de 180 servidores publicos, quienes tendran bajo su responsabilidad el
seguimiento de las acciones que realizaran 20,509 funcionarios adscritos a la FGR
con representacion en las 32 entidades federativas.

o Lo anterior, significaria que cada integrante del OIC tendria a su cargo la
fiscalizacién de 114 servidores publicos, y que, en su conjunto, tendran que vigilar
el uso, aplicacion y destino de los 17,346.1 millones de pesos asignados a la
Fiscalia.

o Para dar atencion al universo de sujetos obligados antes mencionados, resulta
necesario implementar los sistemas de tecnologias de informacion que permitan
sistematizar los procesos del OIC, y que su administracion e infraestructura este a
cargo de este, ya que estos sistemas son imperativos para contribuir al
funcionamiento sustantivo, adicional a la necesidad de contar con mayor personal
capacitado y especializado en la materia.

o EI OIC actualmente se encuentra en proceso de analisis, disefio, estandarizacién,
alineacion, optimizacion, transmision de conocimientos mediante la capacitacion y
la automatizacion para la puesta en marcha del “Sistema Integral de Gestion y
Operacioén del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica
(SIGO)”, a través del cual pretende llevar a cabo todos los procesos, subprocesos,
procedimientos, funciones y actividades de las Unidades Administrativas;
Coordinacion Administrativa y Oficina del Titular del OIC.

De acuerdo con el Titular del OIC, los objetivos especificos del Sistema SIGO son:

1. Contar con un conocimiento detallado de la situacion actual de los procesos,
subprocesos, procedimientos, funciones, actividades y tareas que realiza “EL
OIC DE LA FISCALIA”;

2. Documentar los procesos en una herramienta de notacion grafica para su
traduccién a lenguaje informatico para establecer los requerimientos de sistema
y de desarrollo de software;

3. Contar con una herramienta tecnolégica que permita:

e Contar con un Sistema Unico a través de la Integracion de Subsistemas (SIGO),
mismos que también se desarrollaran;

e Automatizacion de los procesos operativos de punta a punta;

e Automatizacién de tareas mediante el uso de sistemas (automatizados);
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Homologacién de formatos;

Uso de Plantillas;

Gestion documental automatizada;

Firma electrénica de documentos (No-Repudio);

Digitalizacion de Documentos;

Generacion de pistas de auditoria de todos los procesos y subsistemas;
Emision automatica de Reportes y Estadisticas Informativas y Predictivas;
Generacion de Tableros de Control;

Seguridad de la Informacion y Control de Acceso;

Gestion de Identidad. (Seguridad);

Definicién de Roles y Responsabilidades por cada Area;

Generacion de la huella Unica de expedientes;

Adecuacion fisica y logica del Site de “EL OIC DE LA FISCALIA”;
Habilitacién de un Portal Unico de control, y

Habilitacién de una mesa de servicios y soporte.

RAMO 22 INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (INE) — ORGANO INTERNO DE
CONTROL (OIC)

o El Titular del OIC sefial6 que, si bien el presupuesto asignado al Organo de 2014
al Proyecto PEF 2021 en términos nominales ha sido de altibajos, en donde de
2014 a 2018, en promedio, se incremento un 14.1% general que le ha permitido
llevar a cabo sus funciones, resulta necesario sefialar que para los afios 2016, 2017
y 2019 tuvo decrementos de -8.2%, -1.9% y de -16.8%, respectivamente.

o Sin embargo, al actualizar a valor presente los montos asignados durante dicho
periodo presupuestal, en promedio, el incremento fue de Unicamente el 9.3%, que
representa una reduccion significativa del -4.7% en promedio.

Esto significa que para el 2021 el incremento nominal fue del 28.2% al pasar de
144.6 millones de pesos autorizados para 2020 a 185.4 millones, los cuales al
actualizar a valor presente representarian 178.0 millones de pesos, con lo cual se
vuelve al nivel de recursos obtenido para 2015.

o Los montos asignados para el OIC resulta insuficiente cuando se compara con
relacion al personal asignado para la revision, seguimiento, actuacion vy
fiscalizacion de las acciones emprendidas y el uso de los recursos utilizados por
una plantilla de personal que en 2014 era de 24,524 servidores publicos, de los
cuales Unicamente el 0.57% correspondié a personal para el OIC, es decir, 139
funcionarios, que tuvieron el incremento a 148 funcionarios hasta el 2017 y que
para el 2020 son responsables de fiscalizar a 84,160 empleados del INE.

Es importante sefialar que la proporcion de servidores dentro del OIC se disminuyé
al 0.18%, es decir, cada funcionario del OIC tiene la responsabilidad de auditar a
569 servidores publicos en promedio.
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RAMO 27 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP)

o No se cont6 con respuesta alguna por parte de la Titular de la Secretaria, por lo
gue las diputadas y los diputados integrantes de la Comision manifestaron que ante
la negativa a participar se considera que la propuesta de gasto planteada para el
ejercicio fiscal de 2021 esta correcta y no requiere modificacién alguna.

5. Finalmente, el Dip. Miguel Angel Jauregui Montes de Oca, integrante de esta Comision,
mediante Oficio MAIJMO/LXIV/2020/42, de fecha 26 de octubre de 2020, remitié sus
consideraciones al Dip. Oscar Gonzélez Yafiez, Presidente de la Comision, en cuyas
consideraciones expone los manifestado por los titulares de los entes antes referidos
y que son consistentes con los planteamientos expuestos por los mismos,
manifestando que una vez que la Comisién emita la Opinion al Proyecto de PEF para
el ejercicio fiscal de 2021, respaldara las propuestas que vayan en concordancia con
los requerimientos sefialados por cada uno de los entes publicos competencia del
Sector Transparencia y Anticorrupcion.

Por lo anteriormente expuesto, se presentan las siguientes:

CONSIDERACIONES

Quienes integramos ésta Comisién de Transparencia y Anticorrupcion, estamos conscientes
de la afectacion econdmica y sanitaria ocasionada por el SARS-CoV-2 (COVID-19), y
reconocemos que el escenario para el ejercicio fiscal de 2021 representa un gran reto para
todas y todos los diputados federales al momento de determinar las adecuaciones
presupuestarias a los diversos ramos y sectores de la Administracion Publica Federal, en
particular, salvaguardar los recursos publicos destinados a fomentar la transparencia y la
rendicion de cuentas en el actuar de los servidores publicos al momento de revisar el uso y
destino de los recursos presupuestarios.

Coincidimos en que nuestra funcién como legisladores debera ser siempre orientada a
garantizar la certeza a la ciudadania de que cualquier sujeto obligado de la Administracion
Publica Federal cumpla a cabalidad sus funciones encomendadas y con ello los posibles actos
de corrupcién se eviten con el trabajo de fiscalizacibn que realizan las estructuras
administrativas competentes con el personal profesional, capacitado y dotado de las
herramientas humanas y tecnoldgicas necesarias para el pleno desempefio de sus funciones.

Por lo antes expuesto, en el proceso de analisis de la distribucion del gasto publico de los ocho
entes de nuestra competencia del Proyecto de Decreto y de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal de 2021, de las dependencias, 6érganos autbnomos y
organos internos de control, esta Comision determind aprobar la siguiente Opinion sobre el
Proyecto PEF 2021 basandose en las opiniones vertidas durante las reuniones virtuales
sostenidas y en el analisis expuesto en el Anexo 1 respecto al gasto asignado por Unidad
Responsable, Capitulo de Gasto y Programa Presupuestario, es la siguiente:
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A. Organos Internos de Control (OIC):

o Ramo 22 Instituto Nacional Electoral (INE)

1. El Proyecto PEF 2021 propone un gasto total de 27,689.8 millones de pesos (mdp),
un incremento del 66.2% respecto al presupuesto modificado al 2do Trimestre por la
SHCP para 2020.

2. Parael OIC se proponen recursos para el 2021 por 185.4 millones de pesos, mayor
en 28.2% a lo asignado para el presente afo.

3. El gasto propuesto para el OIC representa el 0.7% del gasto total propuesto, una
reduccion del -0.2% al aprobado por la Camara de Diputados para 2020.

4. El promedio anual de recursos asignados para el periodo 2016 a 2020 es de
17,356 mdp, de los cuales ha ejercido 17,148.8 mdp, el -1.2%; mientras que el del
OIC fue de 146.1 mdp y ejercido por 146.6 mdp, un incremento del 0.4%.

e Por ello, consideramos que el incremento en el gasto asignado al OIC es suficiente
para el cumplimiento de las funciones encomendadas.

o Ramo 40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica (INEG)

1. El Proyecto PEF 2021 propone un gasto total de 7,746.1 millones de pesos (mdp),
un decremento del -53.3% respecto al presupuesto modificado al 2do Trimestre por
la SHCP para 2020.

2. Para el OIC se proponen recursos para el 2021 por 77.7 millones de pesos, mayor
en 25.2% a lo asignado para el presente afo.

3. El gasto propuesto para el OIC representa el 1.0% del gasto total propuesto, un
incremento del 0.6% al aprobado por la Camara de Diputados para 2020.

4. El promedio anual de recursos asignados para el periodo 2016 a 2020 es de
10,249.7 mdp, de los cuales ha ejercido 9,655.7 mdp, el -5.8%; mientras que el del
OIC fue de 66.4 mdp y ejercido por 57.1 mdp, una disminucién del -14.1%.

e Por ello, consideramos que se puede incrementar el gasto del OIC para los
requerimientos solicitados para el cumplimiento de las funciones encomendadas.

o Ramo 41 Comisién Federal de Competencia Econémica (COFECE)

1. El Proyecto PEF 2021 propone un gasto total de 598.7 millones de pesos (mdp), un
incremento del 2.1% respecto al presupuesto modificado al 2do Trimestre por la
SHCP para 2020.
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2. Para el OIC se proponen recursos para el 2021 por 18.9 millones de pesos, mayor
en 53.8% a lo asignado para el presente afio.

3. El gasto propuesto para el OIC representa el 3.2% del gasto total propuesto, un
incremento del 1.0% al aprobado por la Camara de Diputados para 2020.

4. El promedio anual de recursos asignados para el periodo 2016 a 2020 es de 559.5
mdp, de los cuales ha ejercido 517.6 mdp, el -7.5%; mientras que el del OIC fue de
12.7 mdp y ejercido por 9.7 mdp, un decremento del -24.0%.

e Por ello, consideramos que el gasto del OIC es adecuado para el cumplimiento de
las funciones encomendadas.

o Ramo 43 Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT)

1. El Proyecto PEF 2021 propone un gasto total de 1,510.0 millones de pesos (mdp),
una reduccion del -29.6% respecto al presupuesto modificado al 2do Trimestre por la
SHCP para 2020.

2. Parael OIC se proponen recursos para el 2021 por 42.8 millones de pesos, mayor
en 5.9% a lo asignhado para el presente afio.

3. El gasto propuesto para el OIC representa el 2.8% del gasto total propuesto, un
incremento del 0.9% al aprobado por la Camara de Diputados para 2020.

4. El promedio anual de recursos asignados para el periodo 2016 a 2020 es de 1,803.8
mdp, de los cuales ha ejercido 2,201.3 mdp, el 22%; mientras que el del OIC fue de
41.1 mdp y ejercido por 32.4 mdp, un decremento del -21.3%.

e Por ello, consideramos que el gasto del OIC debe ser vigilado para que el gjercicio
del mismo sea del 100% y que se incremente el gasto en el area de sistemas de
informacién y tecnoldgicos para el cumplimiento de las funciones encomendadas.

o Ramo 49 Fiscalia General de la Republica (FGR)

1. El Proyecto PEF 2021 propone un gasto total de 17,346.1 millones de pesos (mdp),
un incremento del 3.9% respecto al presupuesto modificado al 2do Trimestre por la
SHCP para 2020.

2. Parael OIC se proponen recursos para el 2021 por 80.1 millones de pesos, mayor
en 2.1% a lo asignado para el presente afio.

3. El gasto propuesto para el OIC representa el 0.5% del gasto total propuesto, una
reduccion del -0.01% al aprobado por la Camara de Diputados para 2020.
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4. Elpromedio anual de recursos asignados para el periodo 2016 a 2020 es de 16,132.6
mdp, de los cuales ha ejercido 15,876.9 mdp, el -1.6%; mientras que el del OIC fue
de 78.0 mdp y ejercido por 75.6 mdp, una reduccion del -3.2%.

e Por ello, consideramos viable incrementar el gasto del OIC para mejorar su
infraestructura operativa y tecnolégica por $92,800,000 pesos para la
implementacién del Sistema SIGO.

B. Sector Central y Organo Interno de Control (OIC):

o Ramo 44 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Protecciéon de
Datos Personales (INAI)

1. El Proyecto PEF 2021 propone un gasto total de 918.7 millones de pesos (mdp), un
incremento del 4.7% respecto al presupuesto modificado al 2do Trimestre por la
SHCP para 2020.

2. Para el OIC (Contraloria Interna) se proponen recursos para el 2021 por 19.7
millones de pesos, mayor en 2.6% a lo asignado para el presente afio.

3. El gasto propuesto para el OIC representa el 2.1% del gasto total propuesto, una
reduccion del -0.05% al aprobado por la Camara de Diputados para 2020.

4. El promedio anual de recursos asignados para el periodo 2016 a 2020 es de 954.0
mdp, de los cuales ha ejercido 787.9 mdp, el -17.4%; mientras que el del OIC
(Contraloria Interna) fue de 18.9 mdp y ejercido por 14.4 mdp, un decremento del
-24.0%.

e Por ello, consideramos que la propuesta hecha por el Ejecutivo Federal para el INAI
en sus 3 Unidades Responsables (100 Presidencia, 210 Direccion General de
Administracion y 500 Contraloria Interna) satisface las necesidades minimas
requeridas para el cumplimiento de las funciones encomendadas y no se debera llevar
a cabo ajuste alguno al gasto proyectado.

C. Administracién Publica Centralizada

o Ramo 27 Funcién Publica (SFP)

1. El Proyecto PEF 2021 propone un gasto total de 1,389.0 millones de pesos (mdp),
un decremento del -1.5% respecto al presupuesto modificado al 2do Trimestre por la
SHCP para 2020.

2. El gasto propuesto para las Unidades Responsables encargadas de la transparencia y
anticorrupcion con relacién al presupuesto modificado al 2do Trimestre para 2020 son:
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i. 112 Contraloria Interna por 37.0 mdp, una disminucion del -11.9%;

ii. 113 Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control por 678.8 mdp, un
incremento del 66.3%;

iii. 120 Unidad de Vinculacion con el Sistema Nacional Anticorrupcién por 83.4 mdp, un
incremento del 17.3%;

iv. 208 Unidad de Control y Auditoria a Obra Publica por 23.5 mdp, una reduccién del
-24.5%;

v. 209 Unidad de Control de la Gestion Publica por 33.4 mdp, incremento del 2.1%, y

vi. 210 Unidad de Auditoria Gubernamental por 57.7 mdp, mayor en 12.3%.

3. El promedio anual de recursos asignados para el periodo 2016 a 2020 es de 1,191.7
mdp, de los cuales ha ejercido 1,638.4 mdp, un importante incremento del 37.5%.

e Por ello, consideramos que el gasto asignado a la Secretaria de la Funcidon Publica
en términos generales es adecuado para el cumplimiento de las funciones
encomendadas, ya que elimina y redistribuye las funciones de 15 Unidades
Responsables encargadas de la ejecucién de gasto en apoyo a los procesos de
vigilancia, auditoria, difusion y seguimiento a los procesos de los entes fiscalizados.

o Ramo 47 Entidades No Sectorizadas, Unidad Responsable AYM Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion

1. El Proyecto PEF 2021 propone un gasto total de 123.4 millones de pesos (mdp), un
incremento del 24.8% respecto al presupuesto modificado al 2do Trimestre por la
SHCP para 2020.

2. Para los Programas Presupuestarios a cargo de la Secretaria Ejecutiva se proponen
recursos para el 2021 de:

vii. MO0O01 Actividades de apoyo administrativo por 24.1 mdp, un incremento del 32.8%;
viii. 0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno por 5.1 mdp, una
disminucién del -6.7 respecto al presupuesto modificado al 2do Trimestre, pero que
de lo aprobado fue del 3.3% de crecimiento, y
ix. PO015 Promover el desarrollo, seguimiento y evaluacién de politicas publicas
integrales anticorrupcion y la administracion de la Plataforma Digital Nacional por
94.1 mdp, mayor en un 25.2% a lo modificado al 2do Trimestre.

e Respecto al gasto asignado en los Capitulos de Gasto, observamos que el Capitulo
3000 Servicios generales, cuyos recursos son destinados para servicios basicos; de
arrendamiento; de comunicacién social y publicidad; de traslado y viéticos; de
contrataciones, entre otros, por 37.9 mdp, puede ser adecuado a fin de reasignar
recursos al Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, para que el SNA
cuente con edificio propio y mobiliario que le permita contar con areas propias para el
desempenio de sus funciones y atribuciones en las disposiciones legales aplicables a
la materia.
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Las diputadas y los diputados integrantes de la Comisién coinicidieron, durante el intercambio
de opiniones, que el analisis de la distribucion del gasto publico de los ocho entes publicos
antes expuesto propuestos para el ejercicio fiscal de 2021 y las propuestas manifestadas por
sus titulares son viables para el cumplimiento de sus funciones, manifestandose a favor de
propuestas de recomendacion que se presentan en la presente Opinion.

Adicionalmente, el Diputado Presidente, Oscar Gonzélez Yafiez, propuso al Pleno de las y los
integrantes que se consideren como temas de consulta para la Comision de Presupuesto y
Cuenta Publica, las solicitudes hechas por las Diputadas:

Beatriz Silvia Robles Gutiérrez, del Grupo Parlamentario de MORENA, para que se le solicite
al Instituto Nacional Electoral mayor informacion respecto de los recursos asignados a su
Organo Interno de Control, ya que presenta un incremento nominal del 28.1% con relacién a
lo autorizado para 2020, y aun y cuando el préximo afio habra procesos electorales, los
recursos resultan mayores a los asignados en 2018, y

Gloria Romero Leon, del Grupo Parlamentario del PAN, para solicitar que se otorgue mayor
informacion respecto a los recursos asignados al Organo Interno de Control del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, ya que su incremento nominal para el ejercicio fiscal de
2021 es mayor en 25.2% que el asignado para 2020. Asimismo, se solicite a la Secretaria de
la Funcién Publica la informacién que detalle el gasto de la Unidad Responsable (UR)
113 Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control que presenta un incremento
nominal del 66.3% mayor al asignado para 2020.

El Diputado Oscar Gonzalez Yafiez se adhirio a ambas solicitudes por la relevancia de ambos
temas, asi como el resto de las diputadas y los diputados presentes.

Por lo anteriormente expuesto, esta Comision pone a consideracion de la Comision de
Presupuesto y Cuenta Publica las siguientes:

RECOMENDACIONES

I. Propuestas de Ampliaciones y/o Reducciones al Presupuesto del Sector.

Conforme a lo dispuesto en los articulo 18 y 42, fraccion VIl de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), proponemos las siguientes propuestas de ampliacion
presupuestal a 3 érganos internos de control de los Ramos 40 INEG; 43 IFT; 49 FGR, asi
como para la Unidad Responsable AYM SNA del Ramo 47 Entidades No Sectorizadas, como
a continuacion se describe:
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Con relacién a los Organos Internos de Control de los siguientes sectores:

1. Al Ramo 40 Informacion Nacional Estadistica y Geografica (INEG) se propone una

ampliacion presupuestaria por $2,022,657.88 pesos para el fortalecimiento del area de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC's) con la creacién de 1 plaza de
Subdirector de Area y 4 plazas de Enlaces, asi como para la adquisicion de 13 servidores
y servicios anexos y de 5 equipos de infraestructura tecnoldgica a desarrollar internamente.

Para compensar el incremento propuesto, se propone reducir y redistribuir los recursos
asignados en las partidas de gasto “21601 Material de limpieza” por $796,776.0 pesos y
“27101 Vestuario y uniformes” por $6,244,186.0 pesos, del propio INEG, con la finalidad
de que su Organo Interno de Control pueda mejorar el area de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones (TIC's).

Al Ramo Ramo 43 Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT) se propone una
ampliacion presupuestaria por $2,373,783.31 pesos para la adquisicién de 1 servidor
(software para atender los requerimientos internos y externos del OIC) y la creacion de
plazas temporales de nivel Subdireccién de Area en tanto se desarrollan los sistemas
informaticos y tecnoldgicos que al dia de hoy se carecen.

Para compensar el incremento propuesto, se propone reducir el gasto de la partida
especifica “36101 Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales”
por $45,083,794.0 pesos, a cargo de la Unidad Responsable 213 Coordinacion General de
Comunicacién Social, partiendo del precepto de los lineamientos de austeridad
establecidos por el Gobierno Federal en torno al gasto en difusion y promocion de las
entidades publicas.

Al Ramo 49 Fiscalia General de la Republica (FGR) se propone una ampliacion
presupuestaria por $92,800,000 pesos para poner en marcha la Plataforma Tecnoldgica
“SIGO” que albergara los procesos, sistemas y registros para asegurar la operacion,
independencia y disponibilidad de la informacién que le permita llevar a cabo sus funciones
sefialadas en el articulo 34 de la Ley Organica de la propia Fiscalia.

Para compensar el incremento propuesto, se propone reducir el la propuesta de gasto de
la partida especifica “62202 Mantenimiento y rehabilitacion de edificaciones no
habitacionales” de la Unidad Responsable 812 Direccién General de Recursos Materiales
y Servicios Generales de la FGR, que cuenta con una asignacion presupuestaria por
$454,112,289.0 pesos, derivado de que su destino no es especifico y el gasto debe ser
orientado a la atencién de las areas sustanciales del propio érgano autonémo, y
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4. Para la Unidad Responsable AYM Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién, del Ramo 47 Entidades No Sectorizadas, se propone la reasignacion de
recursos presupuestales por $2,000,000.00 pesos dentro de su mismo presupuesto, al
descontar del Capitulo 3000 Servicios Generales y transferirlos al Capitulo 5000 Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles para gasto de mobilario para el equipamiento de su
nueva Sede.

Para compensar el incremento propuesto, la Secretaria Ejecutiva del SNA propusé
redistribuir los recursos asignados en las partidas de gasto “31101 Servicio de Energia
Eléctrica” por $572,070.0 pesos; “31301 Servicios de Agua” por $500,000.0 pesos; “31401
Servicio telefénico convencional” por $855,062.0 pesos, y “31501 Servicios de telefonia
celular” por $72,868.0 pesos, dentro de su propio Capitulo 3000 Servicos Generales.

Finalmente, se hace del conocimiento de esa Comision de Presupuesto y Cuenta Publica que
con relacién a las adecuaciones presupuestarias para los cuatro entes de referencia por
un monto total de ampliacién de recursos por 99 millones 196 mil 441.2 pesos, se ha
considerado que las reducciones se realicen en Ramos con programas presupuetarios que
inciden en la materia y/o al interior de su mismo techo presupuestal, considerando que las
propuestas de reducciébn son en aquellas unidades administrativas con programas
presupuestarios que no tienen un gasto etiquetado, sino que su aplicacion obedece al
desempernio, requerimientos y necesidades que durante el ejercicio fiscal se van teniendo.

Las adecuaciones antes mencionadas se encuentran justificadas en el Formato “Propuestas
de modificacion a Programas Presupuestarios 2021” propuesto por la Comision de
Presupuesto y Cuenta Publica, el cual se adjunta a la presente Opinion.

II. Propuestas de modificaciones al Proyecto de Decreto del Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2021.

Esta Comisién de Transparencia y Anticorrupcion no recibié solicitud alguna respecto al
contenido del Decreto de Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal de 2021 de los ocho (8) entes competencia de la misma.
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lll. Propuestas de modificaciones al Proyecto de Decreto del Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2019.

Esta Comision de Transparencia y Anticorrupcion considera no necesario modificar el texto
propuesto en el Proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal de 2021, derivado a que los objetivos establecidos en el Formato
“Cumplimienot de Criterios de Sotenibilidad” se encuentran plenamente considerados en los
objetivos y metas de combate a la corrupcion, mejores practicas de fiscalizacion y fomento a
una cultura de rendicion de cuentas apegada a la austeridad en el uso, aplicacién y destino de
los recursos publicos asignados a los ocho (8) entes competencia del Sector Transparencia y
Anticorrupcién.

Por tal motivo se adjuntan a la presente Opinidn los Formatos de Herramientas de Vinculacién
al Proyecto de PEF para 2021 y el Formato de Cumplimiento de Criterios de Sostenibilidad.

Asi se acord6 y votd en sesion plenaria de la Comisiéon de Transparenciay Anticorrupcidn
en el Palacio Legislativo de San Lazaro, el 28 de octubre de 2020.

Se adjunta a la presente Opinién, la hoja de firmas en original de la mayoria de los
integrantes de la Comision de Transparencia y Anticorrupcion que presenta dicha
Opinidn.
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Proyecto de Presupuesto de Egresos 2021 - Organo Interno de Control del I nstituto Nacional Electoral
RAMO 22. INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL ECap. 1000 =Cap. 2000 =ECap. 3000 =mCap. 4000 =mCap. 5000

ORGANO INTERNO DE CONTROL
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OBSERVACI ONES

1. El Capitulo 1000 Servicios Personales, mediante el cual se pagan los sueldos y salarios;
remuneraciones; estimulos; seguridad social y, prestaciones sociales y econémicas tuvo un incremento
significativo del 29.5%, y significa el 82.5% del total del gasto asignado al OIC.

2. Se asignan 2.6 millones de pesos para el programa presupuestario Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, recursos insuficientes para mejorar e implementar nuevas herramientas tecnoldgicas
para el seguimiento de los procesos electorales y el desempefio de los servidores publicos.
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Proyecto de Presupuesto de Egresos 2021 - Secretaria de la Funcién Puablica

RAMO 27. SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
== AUTORIZADO
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1. El Proyecto de PEF para 2021 por 1,389 millones de pesos representa una disminucién en términos reales del
-1.5% con relacién a lo aprobado por la CAmara de Diputados, sin embargo, este presupuesto resultara insuficiente,
ya que en promedio, de 2016 a la fecha se ha ejercido en un 40% superior a lo autorizado.

2. Desaparecen 15 Unidades Responsables encargadas de la ejecucién de gasto en apoyo a los procesos de
vigilancia, auditoria, difusién y seguimiento a los procesos de los entes fiscalizados. Por lo que se requiere contar con

945.3

una explicacién.

3. El 53% del gasto de la SFP esta destinado al Programa Presupuestario O001 Actividades de apoyo a la funcién
publica y buen gobierno, para que en su mayor parte la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control
realice sus funciones. Se recomienda revisar cuales seran estas tareas asignadas.
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Gubernamental
211 Unidad de Operacién
Regional y Contraloria 35.2]  167.4] 375.4% 34.2 139.7] 309.0%| -16.5% 35.3 194.11 450.2%|  39.0% 28.8 130.7) 354.1%] -32.7% 36.7 41.0 11.9%| -68.6% -100.0%
Social
212 Direccién General de 11.6 12.2 5.4% 11.4 13.2]  15.3% 8.0% 11.3 19.0f  68.2%|  44.0% 8.2 14.4 75.6%; -24.1% 12.8 13.4 4.3% -6.9% 10.2]  -23.5%
Auditorias Externas
300 Subsecretaria de
Responsabilidades 12.6 12.6 -0.5% 12.5 12.7 1.4% 1.0% 12.7 13.6 6.7% 6.8% 9.1 10.0 9.9%] -26.1% 13.5 13.4 -0.5% 33.9% 10.6] -21.0%
Administrativas y
Contrataciones Plblicas
301 Unidad de Asuntos 92.8 0.0} -100.0% 0.0%
Juridicos
308 Unidad de Politica de 33.5 30.6 -8.7% 31.9 2811 -12.0% -8.2% 32.5 34.7 6.6%|  23.6% 30.5 5.4] -82.4%] -84.5% 18.1 17.3 -4.7%|  221.8% -100.0%

Contrataciones Publicas

309 Unidad de
Normatividad de 23.2 25.5 9.9% 24.4 27.8 13.8% 9.1% 24.9 29.4 18.0% 5.7% 18.1 6.8 -62.2% -76.7% 30.3 30.5 0.6% 346.2% -100.0%
Contrataciones Publicas

310 Direccién General de
Denuncias e 19.3 21.0 8.8% 17.3 20,9 20.9% -0.3% 18.0 21.5) 19.7% 2.9% 13.5 12.8 -5.5%; -40.7% 19.7 19.7 -0.3% 54.0% -100.0%
Investigaciones

311 Direccién General de
Responsabilidades y 35.3 38.6 9.5% 35.7 36.0 1.0% -6.6% 36.2 38.5 6.5% 6.9% 27.5 31.1 12.9% -19.3% 39.9 39.9 0.0% 28.5% -100.0%
Situacién Patrimonial

312 Direccién General de
Controversias y
Sanciones en
Contrataciones Publicas

36.1 37.2 3.1% 35.1 43.5 23.8% 16.7% 36.2 44.4 22.8% 2.2% 25.2 24.8 -1.4% -44.1% 32.0 30.7 -4.0% 23.7% -100.0%

313 Coordin’acién
General de Organos de 127.6 0.0i{ -100.0% 0.0%
Vigilancia y Control

316 Direcciéon General de

34.1 0.0! -100.0% 0.0%
Comunicacién Social

317 Unidad de Politicas

de Transparencia y 26.4 0.0{ -100.0% 0.0%

Cooperacién
Internacional

318 Direccién General de
Informacion e 50.4 0.0; -100.0% 0.0%
Integracion

319 Unidad Especializada
en Etica y Prevencion de 20.6 0.0; -100.0% 0.0%
Conflictos de Interés

320 Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la
Administracién Publica
Federal

49.3 100.0%

321 Unidad de Etica
Publica y Prevencion de 21.2 100.0%
Conflictos de Intereses

322 Unidad de
Responsabilidades

Administrativas, 45.8 100.0%
Controversias y

Sanciones

323 Unidad de

Denuncias e 45.6 100.0%

Investigaciones

400 Subsecretaria de la

A Py 13.3 9.8 -26.3% 13.8 15.3 11.3% 55.8% 13.9 15.0 7.5% -2.5% 9.9 4.0 -59.4% -73.0% 13.4 13.2 -1.0% 227.7% -100.0%
Funcién Publica

408 Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la
Administraciéon Publica
Federal

106.9 108.4 1.5% 79.7 86.0 7.9% -20.7% 80.2 92.3 15.0% 7.3% 63.1 58.2 -7.8% -36.9% 66.8 64.9 -2.8% 11.5% -100.0%

409 Unidad de Gobierno

Digital 48.9 45.8 -6.4% 46.2 48.5 4.9% 5.8% 46.9 74.0 57.9% 52.8% 36.3 20.2 -44.4% -72.7% 25.6 1.8 -92.8% -90.9% -100.0%
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j=—r— I
PEF 2016 2017 2018 2019 2020 2021

5 . Var. % . Var. % Var. Eje. A Var. % Var. Eje. " Var. % Var. Eje. Var. % Var. % Var. %
Mill d

fones de pesos Aut. Be lgje- aut| AUt e e aut| 17-16 | AUt Be  lge-aut| 18-17 | AUt He  |Ee-Aut| 19-18 | AUt 2T | 27-Aut| 2719 [Provecte|p,yor
411 Unidad de Politicas
de Mejora de la Gestion 40.3 43.6 8.0% 39.4 40.4 2.3% -7.3% 40.2 37.4 -6.9% -7.3% 29.1 28.4 -2.5% -24.2% 42.5 42.4 -0.3% 49.3% -100.0%

Publica

416 Unidad de
Evaluacion de la Gestion
y el Desempefio
Gubernamental

50.7 0.0t -100.0% 14.9 0.0t -100.0% 0.0%

419 Unidad Especializada
en Etica y Prevencién de 0.0 23.9; 100.0% 100.0% 22.4 22.6 1.1% -5.3% 16.1 16.7 3.7% -26.3% 22.7 22.6 -0.4% 35.4% -100.0%
Conflictos de Interés

420 Unidad de Politicas

de Apertura
Gubernamental y 0.0 23.5| 100.0% 100.0% 19.8 17.2] 100.0%| 100.0% 27.2 2420 -11.2%|  40.3% -100.0%
Cooperacion
Internacional
421 Direccién General de 0.0 6.6] 100.0% 100.0% 7.8 5.9] 100.0%| 100.0% 9.9 9.5 3.3%|  61.3% -100.0%

Igualdad de Género
500 Oficialia Mayor 11.3 11.8 4.1% 12.2 12.1 -1.1% 2.5% 12.0 15.2 26.2% 25.5% 8.8 4.7 -45.9% -68.8% 12.3 12.2 -0.9% 156.5% 3.7 -69.2%
510 Direccién General de
Recursos Humanos

511 Direccién General de
Tecnologias de 38.9 41.7 7.2% 39.2 44.2 12.7% 6.0% 39.6 99.2} 150.2% 124.3% 30.9 53.2 72.6% -46.3% 62.4 59.8 -4.3% 12.3% 59.1 -1.1%
Informacion

512 Direccién General de
Programacion y 17.3 21.5 23.9% 17.7 21.4 21.1% -0.3% 18.7 21.3 13.7% -0.5% 17.2 20.8 20.8% -2.2% 28.0 24.7 -11.7% 18.7% 26.2 5.9%
Presupuesto

514 Direccién General de
Recursos Materiales y 355 51.0 43.7% 35.8 51.2 42.9% 0.4% 37.2 118.0; 217.6% 130.4% 31.3 44.5 42.2% -62.3% 50.2 40.4 -19.5% -9.0% 47.3 17.0%
Servicios Generales

41.5 49.6 19.4% 43.5 45.9 5.6% -7.5% 49.6 56.7 14.3% 23.5% 41.0 37.8 -7.7% -33.3% 55.9 51.3 -8.3% 35.7% 42.2 -17.8%

A00 Instituto de
Administracion y Avaltios 139.6 782.8: 460.8% -100.0%
de Bienes Nacionales
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DIPUTADOS egistatura e la Paridad de Genero

— —
oor 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A " Var. % A Var. % Var. Eje. . Var. % Var. Eje. . Var. % Var. Eje. Var. % Var. % Var. %
Mill d . . : . ) . . . ;

et o Aut Be |ge-Aut| AUt Be  |ge-Aut| 17-16 | AU Be |gje-Aut| 18-17 | AU Be  |ge-Aut| 19-18 | AUt 2T | 27-Aut| 2719 |PrOYECOproy o7
g:gg;";‘::ﬂano 1,297.0i 2,221.6; 71.3% | 1,106.6  1,462.97 32.2% | -34.1% | 1,191.9| 1,773.8} 48.8% | 21.3% | 901.8] 1,323.1 46.7% : -25.4% | 1,461.4] 1,410.3] -3.5% 6.6% & 1,389.0] -1.5%
K024 Otros proyectos de
infraestructura 25.3 445 76.3% -100.0%
gubernamental
K027 Mantenimiento de 0.0, 192.8] 100.0% -100.0% 0.0 16.9: 100.0%
infraestructura
K028 Estudios de 0.0 13.4] 100.0% -100.0% 0.0 290 100.0%
preinversion
MOO1 Actividades de 1057, 13390 26.6%| 109.2}  130.6] 19.6%  -2.4%| 117.5, 191.4] 62.9% 46.5% 983  107.8 9.8% -43.6%| 146.4]  128.6] -12.2%  19.3%  119.4]  -7.1%

apoyo administrativo

0001 Actividades de
apoyo a la funcién 51.8 55.7 7.7% 50.2 57.7 15.1% 3.6% 40.6 50.0 23.0% -13.4% 30.2 31.0 2.9% -37.9% 42.9 42.0 -2.2% 35.2% 734.6; 1650.2%
publica y buen gobierno

0002 Fiscalizacion a la

gestién pablica 305.5 582.3 90.6% 301.2 560.0 85.9% -3.8% 314.3 665.3i 111.6% 18.8% 231.2 733.1 217.1% 10.2% 575.5 588.1 2.2% -19.8% 166.6 -71.7%
0003 Integracion de las
estructuras profesionales 106.9 108.4 1.5% 79.7 86.0 7.9% -20.7% 80.2 92.3 15.0% 7.3% 63.1 58.2 -7.8% -36.9% 66.8 64.9 -2.8% 11.5% 49.3 -24.0%

del gobierno

0005 Regulacién de los
procesos, trémites y 268.1 217.9 -18.7% 227.2 225.1 -0.9% 3.3% 216.0 311.1 44.1% 38.2% 168.3 130.8 -22.3% -58.0% 212.1 184.7 -12.9% 41.2% 80.6 -56.4%
servicios de la APF

0006 Inhibicién y
sancion de las practicas 227.9 227.6 -0.2% 226.5 2239 -1.2% -1.6% 222.6 231.3 3.9% 3.3% 165.2 160.2 -3.0% -30.8% 219.7 209.3 -4.7% 30.7% 238.5 13.9%
de corrupcion

0007 Optimizacion de
los inmuebles federales y

i © 11431 532.0] 365.4% -100.0%
valuacién de los bienes
nacionales
0008 Promocion de la
Z‘I"ats::cie;:r'el’:a"dad Y 91.5]  113.0] 23.5%| 112.6] 179.6] 59.5%] 59.0%| 200.7|  212.8 6.0%| 18.4%| 145.6] 102,00 -30.0% -52.1%| 198.0] 192.8 2.6%|  89.1% -100.0%
rendicion de cuentas
oer 2016 2017 2018 2019 2020 2021
= " Var. % " Var. % Var. Eje. " Var. % Var. Eje. " Var. % Var. Eje. Var. % Var. % Var. %
Mill d
fones e pesos Aut. Be |ge-aut| AUt B¢ |gie- Aut| 17-16 | AUt B¢ |ge- Aut| 18-17 | AUt Be |eje-Aut| 19-18 | A% 2T | 27-Aut| 2719 |PTOYE% by o7
Capitulo de Gasto 1,297.0; 2,221.6] 71.3% | 1,106.6! 1,462.9] 32.2% | -34.1% | 1,191.9| 1,773.8] 48.8% | 21.3% | 901.8| 1,323.1! 46.7% | -25.4% | 1,461.4] 1,410.3, -3.5% 6.6% | 1,389.0] -1.5%
;gign‘c’j;‘s"c"’s 964.0! 1,018.4 5.6%| 869.5. 927.8 6.7%.  -8.9%|  969.0]  994.1 2.6% 74%| 717.9] 9453 31.7% -4.9%)| 1,315.8] 1,297.6 -1.4%  37.3% 1,282.6 -1.2%
égggnpl";f_z;'a'esy 17.3 16,5  -4.6% 14.9 12.4] -16.7%! -24.7% 11.5 31.00 168.7%| 149.8% 8.7 7.9 9.6%; -74.5% 11.5 2.8 -75.6%| -64.6% 6.1 117.3%
3000 Servicios
aenerales 235.6]  865.1] 267.3%| 194.1;  478.6] 146.5%; -44.7%| 184.9]  678.8] 267.1%| 41.8%| 151.9| 366.8] 141.4% -46.0%| 130.6]  106.5| -18.5% -71.0% 97.2 -8.7%

4000 Transferencias,
Asignaciones, Subsidios 54.9 52.9 -3.6% 28.1 35.5 26.5% -32.9% 26.4 29.3 10.7% -17.6% 23.2 3.2 -86.4% -89.2% 3.5 3.5 0.0% 10.5% 3.2 -9.8%
y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles,

Inmuebles e 0.0 17.9; 100.0% 0.0 8.6{ 100.0% -51.7% 0.0 20.9; 100.0% 142.5%
Intangibles

6000 Proyectos de

infraestructura y de 25.3 250.8; 892.4% -100.0% 0.0 19.8; 100.0%

inversion publica
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j=—r— I
Proyecto de Presupuesto de Egresos 2021 - Organo Interno de Control del I nstituto Nacional de Estadistica y Geografia
RAMO 40. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y ECap. 1000 =Cap. 2000 mCap. 3000 =Cap. 4000
GEOGRAFIA - ORGANO INTERNO DE CONTROL
=+=AUTORIZADO =#=EJERCIDO / MODIFICADO 2T
80.0
75.0
70.0
9.0
65.0
60.0 83 8.9
55.0 [X]
6.1
50.0
0.1
a5.0
40,0
2016 2017 2018 2019 2020 PROY. 2021
62.7
OBSERVACI ONES 54.6
a7.6
1. Pese a que el Proyecto de PEF 2021 plantea una reduccién en términos realies del -53.3% con relacién a lo
autorizadio por la Cdmara de Diputados, es importante destacar que el OIC presenta un incrementé del 25.2% con
relacién al 2020.
2. El Capitulo 1000 Servicios Personales, mediante el cual se pagan los sueldos y salarios; remuneraciones;
estimulos; seguridad social y, prestaciones sociales y econémicas presenta un incremento significativo del 17.8%
real, y significa el 81.0% del total del gasto asignado al OIC.
3. En términos reales, los Capitulos 2000 Materiales y Suministros para el funcionamiento y operacién de las
actividades encomendadas y 3000 Servicios generales; basicos; de arrendamiento; de comunicacién social y 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021
publicidad; de traslado y viaticos; de contrataciones, entre otros, presentan crecimiento del 48.5% y 73.5%, AUT EJE AUT EJE AUT EJE AUT EJE AUT MOD 2T PROY
respectivamente.
PEF 2016 2017 2018 2019 2020 2021
g . Var. % n Var. % Var. Eje. " Var. % Var. Eje. n Var. % Var. Eje. Var. % Var. % Var. %
Mill d
lllones de pesos — S |Eje-Aul i | Ze |Eje-Aul 17-16 i | Zfe. |Eje-Aul 18-17 L | Ee |Eje-Aul 19-18 i 2r 27 - Aut | 2T-19 |PrOYeCO ooy ot
Unidad Responsable
40 Informacion Nadional | 7 7,5 5| 7.546.9] -2.3% | 7,033.7] 6,547.3| -6.9% @ -13.2% | 7,788.9] 7,853.7 0.8% | 20.0%|12,129.7, 9,757.5 -19.6% i 24.2% | 16,572.9 16,572.9 0.0% | 69.8%| 7,746.1] -53.3%
Estadistica y Geografica
8;?2:;3“””0 de 72.0 62,90 -12.7% 71.3 48.1)  -32.5%) -23.5% 62.4 53.9. -13.6%] 12.0% 64.3 58.3]  -9.3% 8.2% 62.1 62.1 0.0% 6.4% 77.7,  25.2%
:Ioéclec"ta‘e asignado 0.9% | 0.8% 1.0%] 0.7% 08% 1 0.7% 0.5% | 0.6% 0.4% 0.4% 1.0%
* Estimado con base en el PP 0001 Actividades
de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
PEF 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 . Var. % . Var. % Var. Eje. ’ Var. % Var. Eje. . Var. % Var. Eje. Var. % Var. % Var. %
Mill
i i Bie | ge-aut| AYt Es Eje- Aut| 17-16 — Bie | ge-Aut| 18-17 i B¢ | ge- Aut| 19-18 i 2 2T- Aut | 27-19 |PrOveCto ooy ot
Capitulo de Gasto 72.0 62.9 -12.7% 71.3 48.1 -32.5% -23.5% 62.4 53.9 -13.6% 12.0% 64.3 58.3 -9.3% 8.2% 62.1 62.1 0.0% 6.4% 7.7 25.2%
;gigni"l’;‘;'ms 62.7 55.4; -11.7% 63.2 42.8)  -32.2%] -22.7% 53.8 476 -11.4%  11.3% 54.6 5170 -5.2% 8.6% 53.5 53.5 0.0% 3.3% 63.0,  17.8%
;g?ﬂ?nﬁzizga'es v 0.3 0.2, -47.2% 0.3 0.1 78.1%  -59.5% 1.0 0111 -88.9%| 70.9% 0.9 0.34)  -61.1%! 207.0% 0.5 0.5 0.0%  35.9% 071 48.5%
;gr?grasl:;wcms 9.0 7.3 -19.5% 7.8 5.2 -33.0% -27.7% 7.6 6.1 -19.2% 16.9% 8.9 6.3 -29.7% 2.1% 8.1 8.1 0.0% 29.7% 14.1 73.5%
5000 Bienes Muebles,
Inmuebles e 0.0 0.07 100.0% -100.0%
Intangibles
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CAMAR O 2020, Afio de Leq{g&;{}/rfzmq, ZBenemerl;[a;\)Aaq;egfllaGPgtna”
DIPUTADOS egisiatura de la Paridad de Genero

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2021 - Organo I nterno de Control de la Comisién Federal de Competencia Econémica

RAMO 41. COMI$16N FEDERAL DE COMPETENCIA ECap. 1000 m=Cap. 2000 =Cap. 3000 =cCap. 4000 =Cap. 5000
ECONOMICA - ORGANO INTERNO DE CONTROL

=+=AUTORIZADO ===FJERCIDO / MODIFICADO 2T

20.0
18.5
17.0
15.5
14.0
12.5
11.0
9.5
4.0
8.0 3.3
6.5 2.7
5.0 0o 0.04 0.04
2016 2017 2018 2019 2020 PROY. 2021 2.0 0.03
0.1
OBSERVACI ONES
1. EL Proyecto de PEF 2021 plantea un incremento real del 2.1% a la COFECE con relacién a lo autorizadio por 8.9 8.9
la Camara de Diputados, inferior a la inflacion estimada. Sin embargo el OIC presenta un incrementé del 45.7% B.0
con relacién al 2020 vy cifra que nunca se habia asignado en los Utlimos 5 afios. 6.9
2. El Capitulo 1000 Servicios Personales, mediante el cual se pagan los sueldos y salarios; remuneraciones;
estimulos; seguridad social y, prestaciones sociales y econdmicas presenta un incremento significativo del 68.9%
real, y significa el 80.0% del total del gasto asignado al OIC.
2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021
AUT EJE AUT EJE AUT EJE AUT EJE AUT MOD 2T PROY
PEF 2016 2017 2018 2019 2020 2021
: - Var. % q Var. % [Var. Eje. . Var. % [Var. Eje. - Var. % |Var. Eje. Var. % |[Var. % Var. %
Millones de pesos
P i | = |Eje-Aut —— | Bie. g aut| 17-16 i | S |Eje-Aut 18-17 i Bie. g . aut| 19-18 — 2T o71- Aut|21-10 |PTOYeC p 0oy o7
Unidad Responsable
41 Comision Federalde | ;g 11 45731 430 | s537.2] 493.1] -8.2%] 7.8%| 618.1) 5432] -12.1%] 10.2% | 582.8] 507.8] -12.9% | -6.5% | 581.2| 586.4] 09%|15.5%| 598.7 2.1%
Competencia Econémica
'rc’ggt?c;ga”" Interno de 12.4 7.7, -38.3% 13.4 8.1 -39.8%  4.9% 12.5 9.0{ -28.4% 11.2% 13.0 107 -17.6% 19.6% 12.3 12.9]  5.6%] 20.8% 18.9]  45.7%
:Iogiecma'e asignado 26%1 1.7% 2.5% | 1.6% 20%i 1.7% 22% 2.1% 21% | 2.2% 3.2%
PEF 2016 2017 2018 2019 2020 2021
. " Var. % " Var. % |Var. Eje. " Var. % |Var. Eje. " Var. % |Var. Eje. Var. % |Var. % Var. %
Millon
illones de pesos Aut. Eje. Eje - Aut Aut. Eje. Eje - Aut| 17-16 Aut. Eje. Eje - Aut| 18-17 Aut. Eje. Eje - Aut| 19-18 Aut. 2T 2T - Aut| 2T-19 Proyecto Proy - 2T
Capitulo de Gasto 12.4 7.7% -38.3% 13.4 8.1{ -39.8% 4.9% 12.5 9.0 -28.4% 11.2% 13.0 10.7; -17.6% 19.6% 12.3 12.9 5.6% :20.8% 18.9 45.7%
;gfsgns:lg\:mos 10.5 5.9 -43.2% 11.3 6.3 -43.8% 6.6% 9.7 6.9 -29.6% 8.2% 9.3 8.0 -14.3% 16.4% 8.9 8.9 0.0%; 11.5% 15.0 68.9%
gg:)nc?nﬁz::;mes Y 0.1 0.1} -16.4% 0.1 0.1 -39.4%] -14.0% 0.1 0.1 16.3%] -26.7% 0.4 0.03{ -92.3% -46.9% 0.04 0.04]  0.0%] 20.0% 0.11] 172.9%
gg:gr;::"c'“ 1.8 1.6] -9.5% 1.9 1.6] -17.7%] -3.0% 2.7 2.0f -23.2%] 28.9% 3.2 271 -16.6% 32.3% 3.3 4.0, 20.5%) 48.1% 360 -10.2%
4000 Transferencias,
Asignaciones, Subsidios 0.02 0.0 -100.0% 0.03 0.0 -100.0% 0.0% 0.00 0.00 0.0% 0.0% 0.12 100.0%
y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles,
Inmuebles e 0.04 0.0001 -99.7% 0.0 0.1 4.8%; 100.0% 0.05 0.0; -100.0%;i -100.0% 0.0% 0.0%
Intangibles
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CoMISION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

CAMAR O 2020, Afio de Legrg(}/rfzmq, ZBenemerl;[a;\)Aaq;egzlaGPgtna”
DIPUTADOS egisiatura de la Paridad de Genero

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2021 - Organo Interno de Control del I nstituto Federal de Telecomunicaciones

RAMO 43. INSTITUTO FEDERAL DE ECap. 1000 =Cap. 2000 =Cap. 3000 =mCap. 5000 mCap. 6000

TELECOMUNICACIONES-ORGANO INTERNO DE CONTROL
(X
28.3

=+=AUTORIZADO =8=EJERCIDO / MODIFICADO 2T
50.0 47.6

2016 2017 2018 2019 2020 PROY. 2021

OBSERVACI ONES

1. Pese a que el Proyecto de PEF 2021 plantea una reduccion en términos realies del -29.6% con relacién a lo
autorizadio por la Cdmara de Diputados, es importante destacar que el OIC presenta un incrementd del 5.9% con
relacién al 2020.

2. El Capitulo 1000 Servicios Personales, mediante el cual se pagan los sueldos y salarios; remuneraciones;
estimulos; seguridad social y, prestaciones sociales y econdmicas presenta un incremento del 4.9% real, y
significa el 81.0% del total del gasto asignado al OIC.

2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021
AUT EJE AUT EJE AUT EJE AUT EJE AUT MOD 2T PROY

oer 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N " Var. % . Var. % [Var. Eje. " Var. % |Var. Eje. " Var. % [Var. Eje. Var. % | Var. % Var. %
Mill d . . . . . . . . ;

e Aut e lge-aut| AUt | Ee |Eje- Aut| 17-16 | AUt | e |ge- aut| 18-17 | A Be |ge-aut]| 19-18 | A 2T |27- Aut| 2119 [PrOYeCtO | prgy . o7
Unidad Responsable
43 Instituto Federalde | , 56 01 1 863.7| -6.8% | 1,980.01 1,984.31 0.2% ] 6.5% | 1,998.01 2,026.6] 1.4% | 2.1% | 1,500.0] 2,987.8] 99.2% | 47.4% | 1,541.2} 2,143.9| 39.1% |-28.2% | 1,510.0! -29.6%
Telecomunicaciones
22&2;93”0 Interno de 39.1 20.6| -47.3% 39.0 31.1] -202%] 51.1% 47.6 35.4] -25.5%| 13.9% 39.5 3437 -13.3% -3.4% 40.4 40.41  0.0%] 17.9% 42.8 5.9%
zlc”oclecmale asignado 2.0% 1.1% 2.0% 1.6% 2.4% 1.7% 2.6% 1.1% 2.6% 1.9% 2.8%
oer 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N " Var. % . Var. % |Var. Eje. " Var. % |Var. Eje. " Var. % [Var. Eje. Var. % | Var. % Var. %
Mill d . . . . . . ;

MENES CE (pRees - Ele N [Ejeiaraut| IRAkE Ble: e . aut| 17-16 | AY Bie: |gje- aut| 18-17 | AYt Bie |gje. aut| 10-18 | AUt 2T |271- aut| 2110 [PrOveeto|p oy ot
Capitulo de Gasto 39.1 20.6| -47.3% 39.0 31.1) -202% ] 51.1% 47.6 35.4| -25.5% | 13.9% 39.5 343! -13.3% | -3.4% 40.4 404} 0.0% 17.9% 42.8 5.9%

;2:)Sgnsae|;:|cuos 30.1 14.4] -52.2% 30.1 16.0] -46.8%] 11.5% 36.1 2020 -44.0%]| 26.4% 32.9 28.30 -14.1%! 39.6% 33.1 33.1]  0.0%] 17.3% 34.8 4.9%

2000 Materiales y 0.09] 0.004| -95.5% -100.0%

Suministros

Zgr?grj:;\“cws 6.6 4.4] -32.8% 6.2 370 -40.4%] -16.8% 9.8 52| -46.3%| 41.8% 6.6 6.0/ -9.1%! 14.6% 7.3 731 0.0%] 20.9% 8.0/  10.3%

5000 Bienes Muebles,

Inmuebles e 15 1.6 2.9% 1.5 10.0{ 555.1%) 535.6% 1.6 9.9 523.3%| -0.6% -100.0%

Intangibles

6000 Proyectos de

infraestructura y de 0.8 0.2 -72.5% 1.2 1.4]  17.6%; 518.1% 0.1 0.03} -61.3%| -97.7% -100.0%

inversion publica
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DIPUTADOS egisiatura de la Paridad de Genero

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2021 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

RAMO 44. INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO ECap. 1000 =Cap. 2000 =Cap. 3000 =Cap. 4000 =Cap. 5000 =mCap. 6000
A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

—+—AUTORIZADO ~8—EJERCIDO / MODIFICADO 2T
1,150.0

1,127.8

1,100.0

1,050.0

1,000.0

950.0

200.0

850.0

800.0

2016 2017 2018 2019 2020 PROY. 2021

OBSERVACI ONES

1. Si bien el PEF asignado al INAI ha sfurido una baja considerable del 2017 al 2020, el Proyecto 2021 plantea un
incremento del 4.7% real. Sin embargo tnicamente destina el 2.0% para la Contraloria Interna.

2. El Capitulo 1000 Servicios Personales, mediante el cual se pagan los sueldos y salarios; remuneraciones; estimulos;
seguridad social y, prestaciones sociales y econémicas presenta un incremento del 3.9% real, y significa el
74.0% del gasto total.

3. Se destinan 399.8 millones de pesos para garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la
informacién publica y la proteccién de datos personales, el 44.0% del gasto total, por lo que resulta necesario conocer si

2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021

dichos recursos seran suficientes para la atencién en el incremento de las solicitudes de informacion. AUT EJE AUT EJE AUT EJE AUT EJE AUT MOD 2T PROY

oer 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N . Var. % . Var. % |Var. Eje. . Var. % |Var. Eje. . Var. % |Var. Eje. Var. % |[Var. % Var. %
Millones de pesos A . 5 3 ) o ° o

P! — Eje Eje - Aut | AUt Be. e aut| 17-16 | AUt B lgje. aut| 18-17 | AUt Bie lgje . aut| 10-18 | AUt 2T 127. aut| 2T-10 |PTOY8C0 ooy o1

Unidad Responsable 937.9 925.9 -1.3% | 955.9] 896.9] -6.2% | -3.1%|1,008.5!1,127.8] 2.7% ;| 25.7% | 900.2; 899.5| -0.1% ; -20.2% | 877.4;, 877.4! 00%|-2.5% 9187 4.7%
(Sector Central)

100 Presidencia 7774 763.0 10%| 7836 73261 65%| 40%| 8874 9050 2.0% 23.5%| 719.5  725.7 08% -10.8%| 7057, 705.7. 0.0%| 2.7% _ 753.4 6.8%
210 Drecadn Generaldel 1435 148.8 3.6%| 15490  149.6] -3.4%|  0.6%| 189.3] 202.1]  6.8% 35.1%| 161.3] 156.2] -3.2% -227%| 15250 152.5]  0.0%| -2.4%] 1456  -4.5%
560 Contraioria interna 168 [ 859 174 1377 ST S A, 518 507 ST AG 7873 1776 BT IS, 7873 FE T R A 1877 38%
Porcentaje asignado
a la Contraloria 1.8% 1.5% 1.8% ] 1.6% 2.0% 1.8% 21% .  2.0% 22% ;. 2.2% 2.1%
Interna
- 2016 2017 2018 2019 2020 2021

a . Var. % . Var. % |Var. Eje. " Var. % |Var. Eje. . Var. % |Var. Eje. Var. % |Var. % Var. %
Millones de pesos . . . . . o o o
P — Ee Eje- Aut | AUt Be. e aut| 17-16 | AUt B lgje . aut| 18-17 | AUt B Igje . aut| 10-18 | AYt 2T |27- aut| 2T-10 |PTOY8C0 ooy - o1

Capitulo de Gasto 937.9 925.9 -1.3% | 955.9] 896.9. -6.2%, -3.1%|1,098.5. 1,127.8, 2.7% i 25.7% | 900.2} 899.5, -0.1%i-202% | 877.4} 877.4; 0.0%  -2.5% 9187 4.7%
;srosgns:é‘s”c“’s 652.2 618.3 5.2%|  670.1]  637.6, -4.9%| 3.1%| 7449, 777.6 4.4% 22.0%| 64881 629.0] -3.1%! -19.1%| 654.3] 654.3  0.0%| 4.0%;  680.1 3.9%
égfﬁnﬁiga'esy 8.6 18.0 110.2% 9.2 8.2 -10.8%| -54.5% 14.9 203  36.6% 148.7% 5.2 5.7 8.9%, -72.0% 5.0 5.0  0.0%] -11.7% 56  11.0%
3000 Servicios

generales 218.5 217.4 0.5%| 219.9i 1752, -20.4%] -19.4%| 250.8. 236.9] -5.6%! 35.2%| 170.4! 189.5] 11.2%: -20.0%| 143.8] 143.8]  0.0%] -24.1% 155.2 7.9%
4000 Transferencias,

Asignaciones, Subsidios 9.2 4.9 -46.7% 6.3 3.6 -43.2%}! -26.7% 6.5 5.3 -18.6% 46.0% 5.3 4.4 -17.3%;: -17.2% 3.8 3.8 0.0%} -11.6% 4.9 27.3%
y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles,

Inmuebles e 49.4 62.8 27.2% 50.3 724 43.9%, 15.3% 81.4 87.7 7.8% 21.1% 70.5 71.0 0.7%: -19.1% 70.5 7050 0.0%] -0.7% 73.0 3.6%
Intangibles

6000 Proyectos de

infraestructura y de 0.0 4.5 100.0% -100.0%

inversion publica
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DIPUTADOS egisiatura de la Paridad de Genero

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2021 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcién

RAMO 47. SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ECap. 1000 mCap. 2000 ECap. 3000
NACIONAL ANTICORRUPCION
== UTORIZADO =-a=EJERCIDO / MODIFICADO 2T

200.0
180.0 1721
160.0
140.0
120.0
100.0

80.0

60.0 50.9

40.0 17.6 cadl

20.0

0.8 17.9
0.0 4.7 0.8 32
2016 2017 2018 2019 2020 PROY. 2021 g
OBSERVACI ONES
. . . 83.9
1. El Proyecto de PEF para 2021 por 123.4 millones de pesos representa un incrementdé en 80.2 80.2 822
términos reales del 24.8% con relacién a lo aprobado por la Camara de Diputados, sin
embargo, este presupuesto es impreciso, ya que en promedio, de 2017 a la fecha se ha
ejercido en un -30% menor a lo autorizado.
2. El Capitulo 1000 Servicios Personales, mediante el cual se pagan los sueldos y salarios;
remuneraciones; estimulos; seguridad social y, prestaciones sociales y econémicas presenta
un incremento del 2.6% real, y significa el 67.0% del gasto total. 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021
AUT EJE AUT EJE AUT EJE AUT MOD 2T PROY

PEE 2017 2018 2019 2020 2021

- . Var. % - Var. % Var. Eje. . Var. % Var. Eje. Var. % Var. % Var. %
Millones de pesos . . . . . . 5

o Aut Be- |eje- Aut| AUt Bie- |eje- Aut| 18-17 | AUt Be. |egje- Aut| 10-18 | AUt 2T |2T-Aut| 27-19 |Provecto | proy. a7

Programa B 0.0 30.7; 100.0% 172.1 108.3 -37.1% 253.0% 132.2 98.5 -25.5% -9.1% 135.8 98.9 -27.2% 0.4% 123.4 24.8%
Presupuestario
MOO1 Actividades de 0.0 307, 100.0%| 172.1]  108.3] -37.1%] 253.0%| 132.2 98.5] -25.5%] -9.1% 26.6 18.2] -31.6%| -81.5% 24.1 32.8%
apoyo administrativo

0001 Actividades de

apoyo a la funcién 5.0 5.5 10.8% 100.0% 5.1 -6.7%
publica y buen gobierno

P015 Promover el
desarrollo, seguimiento y
evaluacion de politicas
publicas integrales 104.3 7521  -27.9%! 100.0% 94.1 25.2%
anticorrupcion y la

administracion de la
Plataforma Digital

Nacional
oEF 2017 2018 2019 2020 2021
A . Var. % - Var. % Var. Eje. . Var. % Var. Eje. Var. % Var. % Var. %
Mill d . . v . . v . . X .
IECE 5 [Pt Aut Be.  |gje. aut| AUt Bl lgje- Aut| 18-17 (A e Eje - Aut| 19-18 s 2u 2T - Aut | 27-19 |Provecto | o oy o7
Capitulo de Gasto 0.0 30.7) 100.0% | 172.1} 108.3] -37.1% | 253.0% | 132.2 98.5! -255% | -9.1% | 135.8 98.9] -27.2% 0.4% 123.4 24.8%
;gggnsaelgucuos 0.0 26.1, 100.0%| 108.7 89.9] -17.3% 244.3% 78.3 85.2 8.8% -5.3% 80.2 80.2 0.0% -5.9% 82.2 2.6%
2000 Materiales y
- 0.0 0.1f 100.0% 5.5 0.8, -86.1% 1211.7% 4.6 0.1 -97.0%] -81.5% 4.7 0.8] -82.7% 481.1% 3.2 296.5%
Suministros
ggr?graslzg"c'“ 0.0 4.5/ 100.0% 57.9 17.6] -69.5% 291.0% 49.2 13.1]  -73.4%] -25.7% 50.9 17.90 -64.9%  36.5% 37.9 112.0%
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Proyecto de Presupuesto de Egresos 2021 - Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica

RAMO 49. FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA ECap. 1000 ECap. 2000 mCap. 3000
ORGANO INTERNO DE CONTROL

=+=AUTORIZADO  =s=EJERCIDO / MODIFICADO 2T

85.0 2.8
827 81.5 817 0.04 G o %8 28 3.8
. 0.1 ) o 0.03
80.0 ’ 3.5 0.1 K
- . 0.04
75.0 2.5
. 0.004
70.0
65.0
80.5
78.5
60.0 76.8 74.6 74.6 76.3
2016 2017 2018 2019 2020 PROY. 2021 70.7
62.1
OBSERVACI ONES
1. EL Proyecto de PEF 2021 plantea un incremento real del 3.9% a la FGR con relacién a lo autorizadio por la Camara de
Diputados. Sin embargo el OIC presenta un incrementé del 2.1% con relacién al 2020 e iguala la cifra ejercida en el afio
2016, pero aun asi se encuentra por debajo de la inflacién estimada para el préximo afio.
2. El 95% del gasto asignado al OIC se destina al Capitulo 1000 Servicios Personales, mediante el cual se pagan los
sueldos y salarios; remuneraciones; estimulos; seguridad social y, prestaciones sociales y econdmicas.
2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021
AUT EJE AUT EJE AUT EJE AUT EJE AUT MOD 2T PROY
— 2016 2017 2018 2019 2020 2021
. . Var. % . Var. % |Var. Eje. . Var. % |Var. Eje. . Var. % |Var. Eje. Var. % Var. % Var. %
Mill di
illones de pesos Aut. Eje. |Eje-Aut Aut. | Eje. Eje - Aut| 17-16 Aut. | Eje. Eje - Aut| 18-17 Aut. Eje. Eje - Aut| 19-18 Aut. 2T 27- Aut| 2T-19 Proyecto Proy - 2T
Unidad Responsable
;Zp':,'ilciac!aGe"erald“a 16,468.6| 15,660.3 -4.9% | 15,897.5] 15,183.9| -4.5% | -3.0% | 16,243.8] 16,715.4| 2.9% | 10.1% | 15,351.1] 15,122.6] ~-1.5% | -9.5% | 16,702.2] 16,702.2| 0.0% | 10.4% | 17,346.1 3.9%
é(l):t?orlgam Interno de 82.7 80.4  -2.8% 81.5 742 89%; -7.6% 81.7 80.2] -1.8%  8.0% 65.8 64.6] -1.9%| -19.5% 78.4 78.4)  0.0%] 21.5% 80.1 2.1%
:f’écleg"aje asignado 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.4% 0.4% 0.5% 0.5% 0.5%
J— 2016 2017 2018 2019 2020 2021
P . Var. % " Var. % [Var. Eje. . Var. % [Var. Eje. Var. % |Var. Eje. Var.% | Var. % Var. %
Millones de pesos Aut. Eje. e - Aur Aut. Eje. Eje - Aut| 17-16 Aut. Eje. Eje - Aut| 18-17 Aut. Eje Eje - Aut| 19-18 Aut. 2T 2T - Aut| 2T-19 Proyecto Proy - 2T
Capitulo de Gasto 82.7 80.41 -2.8% 81.5 74.2] -89%; -7.6% 81.7 80.2) -1.8% 8.0% 65.8 646 -1.9%]-19.5% 78.4 78.4) 0.0%; 21.5% 80.1 2.1%
;gigns‘:‘;'c'“ 80.5 75.5.  -6.2% 76.8 7070 -8.0%! -6.3% 78.5 756,  -3.6%  7.0% 62.7 62.11  -1.0%| -17.9% 74.6 74.6)  0.0%} 20.1% 76.3 2.3%
2000 Materiales y
Suministros 0.04 0.1 76.3% 0.1 0.0 -46.3%{ -44.3% 0.4 0.3 -26.1%} 710.4% 0.1 0.004 -93.6%; -98.6% 0.07 0.07 0.0%} 1558.1% 0.03 -63.7%
gsr?gr;:;‘”ms 2.1 48! 125.3% 4.7 3.5 24.4%; -27.1% 2.8 42/ 53.1%| 20.2% 3.0 2.5, -18.8%] -42.0% 3.8 3.8 0.0% 53.6% 3.8 1.3%
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CoMISION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
“LXIV Legislatura LI€ la Paridad de Género”

CAMARA DE
DIPUTADOS

j=—r— I
COMISION DE TRANSPARENCIA'Y
ANTICORRUPCION

Opinién que emite la Comisién de Transparencia y anticorrupcién sobre el
Presupuesto de Egresos de la Federacién 2021.

CAMARA DE
DIPUTADOS ; .
e * Lista de votacion

Diputado A Favor En Contra Abstencion

Dip. Gonzalez Yafigz Oscar

27

México PT

Dip. Blas Lépez Victor

@ 3a Oaxaca MORENA

2 a

[ 0\ I
Dip. Jduregui Montes de Oca
Miguel Angel

03 CDMX MORENA

B
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CoMISION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
“LXIV Legislatura LI€ la Paridad de Género”

CAMARA DE

DIPUTADOS

— — COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION

Opinién que emite la Comisién de Transparencia y anticorrupcién sobre el
Presupuesto de Egresos de la Federacién 2021.

CAMARA DE

DIPUTADOS
Sienunen Lista de votacion
" A Favor
Diputado En Contra Abstencién

Dip. Ponce Cobos Alejandro

-
32, Qaxaca MORENA W

Dip. Gonzélez Estrada Martha Elisa

D

o

03 Aguascalientes PAN

=
\ &

Dip. Torres Peimbert Maria
Marcela

22, Querétaro PAN

Dip. Puente De La Mora Ximena

52. Colima PRI

o
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CAMARA DE 2020, Afio de Leq;e;(}/lfzmq, ZBenemerl;[a}\)Aaq(rlegcjllaGPgtna”
DIPUTADOS egis aturacIe a Paridad de Genero

COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION

Opinidn que emite la Comisién de Transparencia y anticorrupcién sobre el
Presupuesto de Egresos de la Federacién 2021.

CAMARA DE

DIPUTADOS .,
LR G Lista de votacion
Diputado A Favor En Contra Abstencion

Dip. Montalvo Luna Jése Luis

=
39 Meéxico PT co,
x 4

Dip. Villarreal Salazar Juan Carlos 3/

07 Jalisco MC

@

Dip. Rosas Martinez Luz Estaefania

ﬁlﬁ CDMX  MORENA

Dip. Martha Lizeth Noriega Galaz

KD

Baja California
Morena

Dip. Limbert ivén de Jesus Interian

Gallegos

Yucatdn
Morena
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“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
“LXIV Legislatura LI€ la Paridad de Género”

CAMARA DE

DIPUTADOS

COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION

Opinién que emite la Comisidén de Transparencia y anticorrupciéon sobre el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021.

CAMARA DE

DIPUTADOS

LXIV LEGISLATURA Lista de votacién

. A Favor i
Diputado En Contra Abstencién

Integrantes

Dip. Aleman Mufioz Castillo Maria

22 Querétaro PRI

Dip. Calderén Salas Rodrigo

07 Veracruz MORENA

]

Dip. Jorge Casarrubias Vazquez

Guerrero  PRD -

Dip. Cayetano Garcia Rubén

8 Guerrero MORENA
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CoMISION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
“LXIV Legislatura LI€ la Paridad de Género”

CAMARA DE
DIPUTADOS

COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION

Opinidn que emite la Comisién de Transparencia y anticorrupcion sobre el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021.

CAMARA DE

DIPUTADOS A )
—_— — Lista de votacion
A Favor .
Diputado avo En Contra Abstencion

Dip. Contreras Castillo Armando
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Dip. Cuaxiloa Serrano Susana

Beatriz

4! Puebla MORENA

Dip. Garcia Aguilar Carolina
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Dip. Gémez Ventura Manuel

= 3 Veracruz MORENA
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Dip. Pérez Bernabé Jaime
Humberto

-

6 Veracruz MORENA
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Dip. Ramirez Barba Ector Jaime
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< 05 Guanajuato  PAN

Dip. Roa Sénchez Cruz Juvenal

36 Mexico PRI
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Dip. Robles Gutiérrez Beatriz Silvia

03 Querétaro MORENA
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Dip. Rojas Martinez Beatriz

!:5 07 CDMX MORENA
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Dip. Ramero Ledn Gloria \

05 Hidalgo PAN

Dip. Salazar Baez Josefina
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ﬁ 05 México MC

Av. Congreso de la Unidn 66, El Parque, Venustiano Carranza, Ciudad de México, C.P. 15960
Edificio “G”, 3er Piso, Tel. 55 5628 1300 Ext. 54210/55190



CAMARA DE
DIPUTADOS

CoMISION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

COMISION DE TRANSPARENCIA Y

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

ANTICORRUPCION

“LXIV Legislatura LI€ la Paridad de Género”

Opinién que emite la Comisién de Transparencia y anticorrupcién sobre el

CAMARA DE
DIPUTADOS

LXIV LEGISLATURA

Diputado

Dip. Villarauz Martinez Rocio
Del Pilar

04CDMX  MORENA

ea>

Dip. José Mario Osuna Medina

SINALOA PT
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